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Principio de Procedencia:
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“Por la cual se prorroga una comision para desempeiiar un empleo de libre nombramiento y
remocion a una servidora publica de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL-AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado mediante
Decreto 823 de 2017, el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, modificado
mediante el Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
~ pablico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, sefiala que:

“ARTICULO 26. Comisién para desempenar empleos de libre nombramiento y
remocioén o de periodo. “Los empleados de carrera con evaluacién del desemperio
sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de
fres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién”.

“ Que el articulo 2.2.5.10.29 del Decreto 1083 de 2015: “Por la cual de expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcioén Pablica”, establece:

“ARTICULO 2.2.5.10.29. Comisién para desempenar empleo de libre nombramiento
y remocién. Cuando un empleado de carrera con evaluaciéon del desempefio
sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de
periodo, tendra derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue,
mediante acto administrativo motivado, la respectiva comision para el ejercicio del
empleo con el fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera.

En el acto administrativo mediante el cual se confiera la comisién, debera sefialarse el
término de la misma a cuyo vencimiento el empleado debe reintegrarse al cargo de
carrera o presentar renuncia a éste. De no cumplirse lo anterior, el jefe de la entidad
declarara la vacancia del empleo y procedera a proveerlo en forma definitiva, teniendo
en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente Decreto.

Es facultativo del jefe de la entidad otorgar comision a empleados de carrera para
ejercer empleos de libre nombramiento y remocién o periodo cuando su dltima
calificacion de servicios haya sido satisfactoria sin alcanzar el nivel sobresaliente.

Igualmente, es facultativo del jefe de la entidad otorgar prérroga de la comisién
concedida a empleados de carrera para ejercer empleos libre nombramiento y remocion
0 de periodo.

Cuando la comisién y sus prérrogas para ejercer empleos de libre nombramiento y
remocion o de periodo se otorguen para ocupar el mismo empleo, la suma de éstas no
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se prorroga una comision para desempefar un
empleo de libre nombramiento y remocion a una servidora publica de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil"

podré superar los seis (6) afios, so pena de que el empleado sea desvinculado del cargo
de carrera administrativa en forma automética’.

Que el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 648 2017: “Por la cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”, determina:

“ARTICULO 2.2.5.10.39. Comisiéon para desempenar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo. Cuando un empleado de carrera con
evaluacién anual del desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre
nombramiento y remocion o de periodo, tendra derecho a que el jefe de la entidad a la
cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva
comision para el ejercicio del empleo, con el tnico fin de preservarle los derechos
inherentes a la carrera.

La comision para desempeiiar un empleo de libre nombramiento y remocion o periodo
se regiré por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demas disposiciones que la
modifiquen, adicionen o sustituyan”. ;

Que mediante Resolucién No.05661 del 18 de noviembre de 2014 se le otorgé comisién a la
servidora publica GLORIA EUGENIA RAMIREZ ACUNA, identificada con cédula de ciudadania
No.28.267.805, para desempefiar el empleo de Jefe de Oficina Aeronautica Nivel 64, Grado 39,
del Centro de Estudios Aeronauticos-CEA, empleo de libre nombramiento y remocién, por el
término de dos (2) afios, seis (6) meses y veintitn (21) dias, tomando posesion del mismo
mediante acta No.00442 del 19 de noviembre de 2014.

Que la comisién otorgada a la servidora publica GLORIA EUGENIA RAMIREZ ACUNA,
mediante Resolucién No.05661 del 18 de noviembre de 2014, terminé el 8 de junio de 2017.

Que mediante Resolucion No.01519 del 5 de junio de 2017 se prorrogé a partir del 9 de junio de
2017, la comision otorgada mediante Resolucion No.05661 del 18 de noviembre de 2014 a la
servidora publica GLORIA EUGENIA RAMIREZ ACUNA, identificada con cédula de ciudadania
No. 28.267.805, titular del empleo de Especialista Aeronautico Il Grado 36, para desempefiar el
cargo de Jefe de Oficina Aeronautica Nivel 64 Grado 39, del Centro de Estudios Aeronauticos
(CEA), empleo de libre nombramiento y remocion.

Que la prérroga concedida mediante Resolucion No.01519 del 5 de junio de 2017 terminé el 8 de
junio de 2018.

Que dado lo anterior, se prorroga la comisién concedida mediante Resolucion No.05661 del 18
de noviembre de 2014, por el término de tres (3) meses, a partir del 9 de junio de 2018.
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Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se prorroga una comision para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocion a una servidora publica de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronéautica Civil"

- En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PRORROGAR a partir del 9 de junio de 2018 la comisiéon otorgada
mediante Resolucién No.05661 del 18 de noviembre de 2014, a la
servidora publica GLORIA EUGENIA RAMIREZ ACUNA,
identificada con cédula de ciudadania No. 28.267.805, titular del
empleo de Especialista Aeronautico Il Grado 36, para desempeniar
el empleo de Jefe de Oficina Aeronautica Nivel 64, Grado 39, del
Centro de Estudios Aeronauticos-CEA, empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorga la comision, el de su
prorroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse o
anterior, la entidad declarara la vacancia de éste y lo proveera en
forma definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica GLORIA EUGENIA RAMIREZ ACUNA,
identificada con cédula de ciudadania No. 28.267.805.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al Grupo
de Noéminas y al Grupo de Situaciones Administrativas de la
Direccion de Talento Humano.

ARTICULO QUINTO: - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

comMuNiQUESE Y compLase. 1) O JUN 2018
Dada en Bogoté, D.C, alos:

JUAN CARLOS SALAZAR GC().I\:}Z
Director General

Elabord: Diana Patricia Restrepo — Técnico Aeronautico Ill Grado 17/Grupo Carrera Admmustralivah\()\ﬁ 0

Reviso: Ana Elizabeth Hernandez Botia /Directora de Talento Humano‘{ e %

Carmen Rosa Murcia Calderon/Coordinadora Grupo Carrera Administrativa E

" Ruta electronica: D:\RESOLUCIONES 2018/Prérroga comision Gloria Eugenia Ramirez
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